ДОГОВОР О ПОЛНОЙ КОЛЛЕКТИВНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
Настоящий договор о полной коллективной материальной ответственности, в дальнейшем именуемый «Договор», заключили [дата], [место]
[Наименование работодателя], регистрационный код [регистрационный код], адрес [адрес], в лице [члена правления / действующего на основании доверенности (ненужное удалить)] [имя лица, представляющего работодателя], в дальнейшем именуемое «Работодатель»,
и
работники:
(1) [Имя работника], личный код [личный код], проживающий(-ая) по адресу [адрес];
(2) [Имя работника], личный код [личный код], проживающий(-ая) по адресу [адрес];
(3) [Имя работника], личный код [личный код], проживающий(-ая) по адресу [адрес];
(в дальнейшем именуемыми совместно и по отдельности «Члены коллектива»)
для обеспечения сохранности материальных ценностей Работодателя и его клиентов, о нижеследующем:
1.
Учитывая, что Члены коллектива работают на должностях [название должности] и их работа непосредственно связана с использованием, хранением, обработкой, приемкой, пересчетом, выдачей и транспортировкой доверенных им Работодателем материальных ценностей Работодателя и его клиентов, Члены коллектива берут на себя полную материальную ответственность и обязуются:
1.1.
бережно относиться к материальным ценностям, переданным им Работодателем для хранения и прочих целей, и принимать меры к предотвращению причинения/возникновения ущерба. Имущество, за которое несут ответственность Члены коллектива, перечислено в приложении к настоящему договору, являющемся его неотъемлемой частью;
1.2.
незамедлительно сообщать своему непосредственному руководителю или правлению Работодателя об ущербе, возникшем или причиненном имуществу Работодателя или клиентов;
1.3.
вовремя сообщать своему прямому руководителю или правлению Работодателя об обстоятельствах, которые могут поставить под угрозу или воспрепятствовать обеспечению полной сохранности имущества;
1.4.
вести учет имущества и представлять отчеты о движении и остатках материальных ценностей согласно установленному Работодателем порядку;
2.
У Членов коллектива есть право:
2.1. по уважительным причинам потребовать от Работодателя проведения внеочередной инвентаризации;
2.2. принимать участие в инвентаризации доверенного им имущества;
2.3. вносить Работодателю предложения относительно того, как лучше обеспечить сохранность имущества;
2.4. вносить Работодателю отводы против тех Членов коллектива, которые, по их мнению, не в состоянии обеспечить сохранность имущества;
3.
Работодатель обязуется:
3.1.
‑{}‑создать условия труда для полной сохранности ценностей, доверенных Членам коллектива;
3.2.
ознакомить Членов коллектива с правовыми актами в области материальной ответственности, а также с действующими инструкциями по хранению, обработке, приемке, пересчету, выдаче и транспортировке доверенных им ценностей;
3.3.
проводить инвентаризацию материальных ценностей в установленном порядке.
4.
Члены коллектива обязуются полностью возместить Работодателю сумму ущерба, вызванную недостачей или порчей имущества или несохранением имущества иным образом.
5.
Сумма ущерба, подлежащая возмещению Работодателю со стороны Членов коллектива за причиненный ущерб, распределяется между Членами коллектива пропорционально ставке заработной платы каждого члена согласно трудовому договору и фактически отработанному времени в период между последней инвентаризацией и датой обнаружения ущерба.
6.
Члены коллектива освобождаются от ответственности в нижеследующих случаях:

- будет установлено, что Члены коллектива не виновны в возникновении ущерба;
- будет установлено конкретное лицо среди Членов коллектива, которое причинило ущерб.
7.
Договор заключен бессрочно и вытекающие из него права и обязанности действуют в отношении конкретного Члена коллектива вплоть до прекращения его трудового договора или перевода на другую работу. Работодатель имеет право в любое время прекратить настоящий договор в одностороннем порядке.
8.
Один экземпляр настоящего договора остается у Работодателя, а второй – у Члена коллектива.
10.
Подписи Сторон:
Работодатель:





Члены коллектива:
_____________





______________
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______________
